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« Nous apprenons à nous débrouiller »
Via notamment des travaux dans la viticulture, l'association d'insertion de l'Antenne aide des personnes éloignées  
de l'emploi à s'habituer au monde du travail, en développant des compétences et du savoir-être. 

8 heures et quelques minutes du 
matin, avant l’embauche, ce mardi 
26 mars. Dehors, deux camionnettes 
attendent, moteurs tournants, prêtes 
à partir. Sous un hangar de béton 
traversé par un courant d’air froid 
et humide, l’équipe d’une dizaine 
de travailleurs en insertion revêt ses 
bottes de caoutchouc et ses vête-
ments de pluie vert foncé. « La pluie 
ne nous fait pas peur. Travailler, ce 
n’est pas que quand il est fait beau », 
commente rigolard, l’un d’entre eux. 
Direction les vignes aux abords de 
Prignac pour le tirage de bois. Par 
cette activité, la structure mathalienne 
d’insertion aide des chômeurs longue 
durée ou des bénéficiaires du RSA à 
retrouver un emploi.

« Leur donner un cadre »

Avançant dans la rangée de ceps, 
sous une ondée persistante et glaçante, 
deux travailleurs en insertion, séca-
teurs à la main, retirent les sarments 
issus de la taille des pieds de vigne. Ils 
les déposent dans l’allée herbeuse à 
côté pour être broyés. Tout en faisant 
de même, la directrice de l’association 
d’insertion, Fanny Lozac’hmeur, les 
regarde. « Nous formons des employés 
pour qu’ils puissent se faire embau-
cher ailleurs », commente, amusée, la 
responsable de la structure employant 
jusqu’à une quinzaine de personnes. 
Parmi elles, Isabelle Lecannellier. 
À l’évocation de son activité dans 
la structure mathalienne, son visage 
s’illumine. « J’ai pu toucher à beau-
coup de matériels et j’ai appris plein 
de choses pour entretenir des plantes. 
Je montre que je suis capable  », 
témoigne, dans un grand sourire, la 

salariée présente depuis six mois.
Sous l’œil vigilant et bienveil-

lant des encadrants techniques, 
ces employés du chantier matha-
lien apprennent aussi les codes du 
monde du travail. « Parfois, certains 
n’ont pas toujours de règles. Ici, ils 
apprennent à arriver à l’heure, à se 
concentrer… À mon arrivée dans l’as-
sociation, j’ai élaboré un règlement 
plus explicite pour leur donner un 
cadre », raconte Fanny Lozac’hmeur. 
De plus, ils réapprennent à se sociabi-

liser. « Pendant cinq ans, je suis resté 
chez moi, sans rien. Arriver ici me 
permet de voir des gens et de discu-
ter. Ça m’a redonné goût au travail », 
confie Jean-Paul Brun.

Ces travaux de viticulture consti-
tuent aussi une source de revenus 
pour l’association d’insertion de 
l’Antenne. Elle facture le tirage de 
bois auprès des viticulteurs. Puis, 
elle reverse un salaire mensualisé 
aux salariés. «  Ils sont embauchés 
en contrat à durée déterminée. Ils 

signent un premier CDD de quatre 
mois. Puis ils en enchaînent d’autres 
jusqu’à deux ans maximum », ajoute 
Fanny Lozac’hmeur. À côté, la struc-
ture fournit aussi des prestations pour 
entretenir des espaces verts et des 
berges de rivières. Dans la lignée de 
l'association créée en 1997, sous l’im-
pulsion de Marcel Guyonnet. « Avec 
James Rouger et Claude Binaud*, 
nous avons mis sur pied l’association 
pour entretenir les cours d’eau tout en 
faisant de l’insertion. Peu à peu, nous 

avons développé d’autres activités », 
raconte-t-il.

Cultiver sa fibre sociale

Toutefois, le retour à l’emploi 
ne passe pas que par ces travaux 
agricoles. « En plus des chantiers, 
nous menons tout un accompagne-
ment socioprofessionnel en fonction 
de leurs difficultés actuelles et de 
leurs projets professionnel. Il porte 
sur la mobilité, la santé ou l’appui 
administratif  », confirme Fanny 
Lozac’hmeur.  «  Comme je suis un 
peu illettré, Fanny m’a bien aidé 
pour écrire mes courriers et rem-
plir mes formulaires », confie Jean-
Pierre Brun. « J’avais des soucis pour 
toucher ma prime d’activité. Fanny 
a pris le relais pour débloquer la 
situation », ajoute Damien Danché, 
un autre employé de ce chantier d’in-
sertion. Les encadrants techniques 
assouplissent parfois le cadre pour 
leur faciliter la vie. « Je peux aller 
passer mes heures de code pendant 
les heures de travail. C’est un vrai 
avantage », confirme Isabelle Lecan-
nellier.

Dans ce cheminement, Fanny 
Lozac’hmeur cultive ainsi sa fibre 
sociale. « C’est ce qui me plaît dans 
mon travail, c'est construire quelque 
chose pour les aider avancer dans 
leur vie », conclut-elle. « Le but du 
jeu, c’est que nous apprenons à nous 
débrouiller », résume Isabelle Lecan-
nelier.

Kevin Le Gouguec

*À l'époque, le premier était conseiller 
général et le second maire de Matha.

Le travail dans les vignes n'est qu'un des aspects de l'aide à l'insertion portée l'association mathalienne. © KLG
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Cinéma Le Forum
Programme des séances :
Il reste encore demain : jeudi 
4 avril en VOST à 20h45.
La nouvelle femme : vendredi 5 
et lundi 8 à 20h45.
Cathédrale sauvage : samedi 
6 avril à 16h.
Heureux gagnants : samedi 6 à 
20h45 et dimanche 7 à 15h.
Chroniques de Téhéran : jeudi 
11 avril en VOST à 20h45.

Sortie salon Nantes
L’association Matha Patchork 
organise une sortie au salon 
« Pour l’amour du fil » à Nantes 
mercredi 17 avril. Départ Matha 
à 7h30, passage à Saint-Jean-
d’Angély.
Plus d'infos : 06 98 23 11 42.

Concours de belote
Organisé par l’interclubs 
samedi 13 avril au complexe 
associatif. Ouverture des portes 
à 13h30. Tarif : 10€/joueur. Un 
lot à tous, un lot à la première 

équipe féminine. Tombola à 
1,50€ la case. Buffet, buvette. 
Renseignements et réservation :  
M. Compagnon 05 46 58 55 00.

}GIBOURNE & LE RÔTY
Vide village
Organisé par L’Assoc’aux 
cagouilles dimanche 7 avril de 
8h à 18h, vide village dans la 
commune du Gibourne et au 
lieu-dit Le Roty. Les habitants 
y déballeront livres, vaisselles, 
vêtements, objets déco et 
divers, etc.

}HAIMPS
Repas buffet de chasse
Organisé par l’association 
Intercommunale de chasse 
agréée du bois de la Levrette 
(Haimps et Gourvillette) samedi 
20 avril à 12h30 à la salle 
municipale. Menu : apéritif, buffet 
de hors-d’œuvre variés, pâté de 
chevreuil et de sanglier, civet de 

chevreuil - pommes de terre, rôti 
de sanglier - haricots verts, salade 
verte, fromage, salade de fruits et 
gâteaux, café - digestif, vin rosé 
et rouge à volonté (à boire avec 
modération). Tarif : adulte 18 € ; 
6 € enfant de moins de 12 ans. 
Apporter son couvert, règlement 
à l’inscription avant le 12 avril. 
Réservation à l’heure des repas
Paul Rouger ​​​05 46 58 70 05,
James Deraze ​​06 47 06 07 72,
Yohan Deraze​ 06 58 71 13 98.

}PAROISSES
St Hilaire/Brizambourg/Burie
Messes : tous les jeudis à Burie à 
9h suivie d’un café partagé
vendredi 5 avril à St Hilaire à 
17h30 ; samedi 6 avril à St Hilaire 
à 10h30, à St Sauvant à 18h30,
dimanche 7 avril à St Hilaire à 
10h30. Permanence à St Hilaire 
chaque jeudi de 10h à 12h. 
Contact :
St Hilaire : 05 46 95 33 80
ou 06 11 96 23 72
Burie : 09 51 70 50 29.

VIDANGES SNATI

VIDANGE ET NETTOYAGE 
TOUTES FOSSES

• DÉBOUCHAGE EN HAUTE PRESSION DES CANALISATIONS
• NETTOYAGE DES CUVES À FIOUL (entreprise agréée)

ST-JEAN D’ANGÉLY 05 46 32 46 34

INTERVENTION RAPIDE

Semaine complète

TARIFS
COMPÉTITIFS

TVA 10 %

• Articles et monuments funéraires
• Travaux de cimetière
• 2 chambres funéraires
• Transport avant et après mise en bière,

toutes distances
• Organisation complète des obsèques

AULNAY  
4, route de Saintes

MATHA
2, allée des Églantines

05 46 33 31 29

05 46 33 37 62

MATHA  
ET ALENTOURS 

    	 CORRESPONDANT

Kevin BAUDY - 06 17 91 63 05 
Pierrette LACLIE - 05 46 95 95 51

    	 RÉDACTION
redaction@langerienlibre.fr
05 46 32 59 73

8
L’Angérien Libre  - Jeudi 4 avril 2024


