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Handicap

Comment rendre l'école
plus inclusive

i Continuité

. L’inclusion ne se joue pas
seulement en classe. Les temps
périscolaires et du mercredi
pésent aussi sur le maintien
des enfants en situation
de handicap en milieu ordinaire.
Or, la continuité éducative reste
inégale selon les territoires.

{ Professionnalisation

i Pour éviter de tout miser sur
l'accompagnement humain,
Les équipes doivent étre outillées.
Quelques collectivités investissent
la formartion et le travail inter-
métiers, mais beaucoup peinent a
dégager du temps, a remplacer les
absents ou a stabiliser les équipes.

{ Ressources

i Pénuries de personnel,
embolisation des MDPH,
couverture partielle du temps
méridien: 'inclusion avance sous
tension. Certaines communes
compensent les manquements
de I'Etat. D’autres n‘en ont pas
la capacité.

epuis la loi <handicap» promulguée le
11 février 2005, tout eléve en situation
de handicapala garantie d'une inscrip-
 tion enmilieuordinaire, dansl'école de
W sonquartier. Vingt ans plus tard, cette
ambition s'est traduite par une hausse massive des
effectifs concernés. Si le systeme scolaire a absorbé
cette montée en charge, «de nombreuses fragili-
tés subsistent», déplore la Cour des comptes dans
un rapport de septembre 2024. Les familles conti-
nuentde faire remonter «un sentiment d’insatisfac-
tion et de solitude». A la ren-
trée 2025, 50000 éléves étaient

Dans le premier

Dans ce contexte, le malaise est profond au sein
deséquipes éducatives. Peu ou pas formes, les ensei-
gnantsaccueillent ces éléves dans des classes souvent
surchargées. Dans le premier degré, 60% d’entre eux
estiment d’ailleurs que leurs conditions de travail se
sontdeégradées, facea «une inclusion scolaire menee
sansmoyens»,dapresla consultation nationale menée
au printemps 2025 par le Snuipp, aupreés de plus de
67000 enseignants et AESH.

DES SITUATIONS COMPLEXES
Or, cette tension dépasse largement le cadre de la
classe. Lesagents territoriaux, en premiére ligne sur

encore en attente d'un accom- 5 les temps péri- et extrascolaires, y sont, eux aussi,
S e degré, 60% : : : :

pagnantd’éléveen situationde Sis axielonnnts confrontés. «Les situations complexes se multi-

handicap (AESH). s tm plient, notamment auprés d’enfants qui présentent
Par ailleurs, 9% des éléves = i o des troubles du comportement», témoigne Henri

o g leurs conditions SR ) 3 5 :

notifiés pour une unite loca- det i il ¢ Hamelin, directeur «enfance, jeunesse et éducation»

lisée pour I'inclusion scolaire dé ; "E"!l ol a Grenoble (lire p.36).

(Ulis) étaient scolarisés en graadees. Les collectivités se sentent d’autant plus dému-

P

classe ordinaire, fautede place,

une proportion pouvant dépasser 30% dans certains
départements, selon une récente commission d'en-
quéte parlementaire (1). A ces difficultés sajoutent les
délais de traitement des maisons départementales
despersonnes handicapées (MDPH) et les nombreux
enfants & besoins éducatifs particuliers sans notifi-
cation, mais nécessitant des adaptations.

nies que la continuité éducative reste un impense
strueturel, alors méme que les temps de cantine
ou du mereredi conditionnent le maintien effec-
tif d'une scolarisation ordinaire. «C’est indispen-
sable pour I'enfant et pour que le parent maintienne
son activité professionnelle», insiste Bénédicte Kail,
conseillére nationale «éducation et familles»au sein
d’APF France Handicap. 200
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A Noisy-le-Sec (Seine-Saint-Denis),

des outils concrets ont été mis en place
en centre de loisirs, comme la création
d'espaces refuges, pour que les enfants
en situation de handicap puissent

S'y ressourcer.

496900

éleves en situation de handicap,
accueillis en milieu ordinaire en
2024-2025 dans le premier et

le second degré, ont bénéficié
d'unplan personnallse

de scolarisation.

Source: « Repéres et références
statistiquess, direction de tévaluation,
de la prospective et de la performance
(Depp), 2025.

76%

/ d'éléves en situation de handicap
sontintégrés dans une classe
ordinaire. Les autres fréquentent
des Ulis ou des UEEA (*).

(*) Unités localisées pour linclusion
scolaire; unités d'enseignement en
élémentaire autisme.

Source: « Reperes et références
statistiques», Depp, 2025.

6,8

représente le ratio moyen d'éleves
par équivalent- temps plein
d'AESH en 2024.

Source: « Rapport de la commission
d'enquéte sur les défaillances des
politiques publiques de prise en charge
de la santé mentale et du handicap et les
colits de ces défaillances pour la sociétés,
Assemblée nationale, 2025.
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Pas de statut
pour les AESH

Le7 janvier, le Sénat
a retoqué une
proposition de loi
socialiste visant

a of frir un statut

de fonctionnaire

aux AESH. Le salaire
moyen de ces
145000 accompagnants
d'éleves en situation
de handicap, a temps
partiel subi, est
que de 850 euros

par mois. Cette
fonctionnarisation
leur aurait octroyé
une rémunération
sur la base d'un
temps plein. Le coOt
de la mesure, évalué
a 4,6 milliards d'euros,
a justifié son rejet.

DOSSIER

®02 Laloi «Vial» du 27 mai 2024 devait clarifier la
prise en charge des AESH sur le temps méridien et
la confier a I'Etat. Mais elle n'a pas modifié les préro-

gatives des MDPH, qui continuent de notifier un

accompagnement humain uniquement sur le temps
scolaire. Si certaines émettent 1_:165 préconisations,
elles restent indicatives. C'est 'Education nationale

qui évalue les besoins, théoriquement en lien avee

les familles et les collectivités. Dans les faits, «'éva-
luation des besoins nest pas faite correctement, s’in-
surge Bénédicte Kail. Comme I'Etat, prescripteur,
est aussi payeur, il a tendance a revoir les moyens
a la baisse, d’autant qu'il manque d’AESH!». Sur le
terrain, l'application de cette loiest done chaotique.

A Grenoble, 70 enfants auraient besoin d’un
accompagnement sur le temps méridien. «Seuls
deux AESH sont intervenus. La collectivité a com-
pense avec 66 animaleurs en surnombre», confirme
Henri Hamelin, dont la ville va intenter un recours
contre I'Etat. A Saint-Just-Saint-Rambert (15770 hab.,
Loire), la demande est restée lettre morte, La ville a

dii compenser, ce qui nest pas possible partout. De

fait, exprimé en volume horaire, le taux de couver-
ture des besoins durant la pause méridienne n'est

que de 43,4% au niveau national.

Marielle Camara-Labrandine, coordinatrice du

pole «ressources handicap» du centre de loisirs et

handicap 42, dans la Loire, alerte: « Dans certaines

villes, I'accueil desenfantsen situationde handicap &

la cantine est tendu. Dansun environnement bruyant,
soumis a de multiples sollicitations, si I'enfant a un
trouble, la situation peut devenir explosive.» Les ani-
mateurs se refrouvent ainsi a gérer des situations

LEXPERT

CEDRIC CHEVALLIER, responsable du pole dappui et de ressources
«inclusion handicap» du Var

«Certains handicaps font encore trés peur»

« Depuis 2023, notre mission est de
favoriser l'inclusion des 0-20 ans sur
toutes les structures de droit com-
mun en dehors du temps scolaire.
Soixante-dix pour cent de nos inter-
ventions concernent les centres de
loisirs. Nous observons les enfants
et faisons des préconisations d'amé-
nagement, d'activités ou d‘accessi-
bilité. Sur le terrain, je constate que
certains handicaps font encore trés
peur. Les troubles de la communica-
tion et du comportement sont ceux

qui mettent le plus en difficulté les
équipes. Cela explique que les forma-
tions sur les troubles du comporte-
ment, du spectre autistique et sur
le trouble déficitaire de lattention
soient les plus demandées.

Nous faisons aussi de la médiation
quand la communication entre la
famille et le centre de loisirs est cou-
pée. La formation porte ses fruits.
Depuis le début de l'année, une
seule commune a refusé d'accueillir
un enfant.»

o
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HANDICAP: :
COMMENT RENDRE L'ECOLE PLUS INCLUSIVE

complexes, sans moyens humains adaptés, ni infor-
mation suffisante, avec des risques de ruptures de
parcours pour les enfants.

UN MANQUE DE MOYENS HUMAINS

La montée en charge de l'école inclusive se heurte
aussi a la pénurie des métiers éducatifs. «Ce qui
mangque le plus, ce sont les moyens humains qualifiés
ou avec un minimum de formation», admet Jérome
Migliaccio, reférent handicap a Toulon (179120 hab.,
Var). Les collectivités peinent aussi a stabiliser les
équipes. Temps partiel imposé, horaires fraetion-
nés, contrats courts: «Nous subissonsune véritable
pénurieet beaucoup de turnover », reconnait Emeric
Mehl, directeur du péle «scolarité jeunesse» a Saint-
Just-Saint-Rambert. La commune a di passer un
accord avec une maison des jeunes et de la culture
pour proposer auxanimaleurs
des temps de travail plus

Temps partiel
. : conseéquents.
impose, . E
= Se pose enfin la questionde
horaires : :
= . la formation des animateurs
fractionnés, ; T
et des agents territoriaux
contrats courts: PR 2
S spécialisés des écoles mater-
les collectivités
g nelles (Atsem). «Les choses
ls"t bili se mettent en place, mais ce
1 o et n'est pas suffisant», constate
08 CAMAIOR: Bénédicte Kail. L'investisse-

ment dépend a la fois d’'une
volonté politique et de moyens financiers. «Rares
sont les collectivités a nous envoyer des agents a
chaque formation, faute de pouvoir remplacer ceux
qui partent», souligne Marielle Camara-Labrandine,
qui regrette que certaines se contentent d’y envoyer
les directeurs. «Tant que les agents de terrain ne
viennent pas eux-mémes, cela ne fonctionne pas»,
ajoute-t-elle. Et faute d’espaces de formation parta-
géeentreanimateurs, Atsem, AESH et enseignants, le
travail en silopersiste et complique la construction de
réponses cohérentesautour del’enfant, alors que I'in-
clusion appelleune action collective et coordonnée.
Pourrépondre alamontée des besoins, l'architecture
des dispositifs d’appui s’est étoffée. Les poles d’ap-
pui et de ressources «inclusion handicap» (Parih),
soutenus notamment par les caisses d’alloeations
familiales et les agences régionales de santé, inter-
viennent sur la petiteenfance, l'enfance et lajeunesse.
On en compte 127 sur le territoire, portés a 82% par
un acteur associatif.

Les équipes mobiles d’appui a la scolarisation
(Emas), eréées en juin 2019 et pilotées par des éta-
blissementsmédicosociaux, soutenaient initialement
les enseignants sans intervenir directement aupres
des eleves. Dans la Loire, Parih et Emas travaillent
main dans la main. «Quand les Emas sont appelées
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@n{es (Loire-Atlantique) 327 730 hab.

Des actions de soutien sur 'ensemble des temps de l'enfant

En juin 2025, Nantes accueil-
lait 1042 enfants en situation
de handicap, soit 12,7 % de plus
qu’en 2024. Une politique volon-
tariste assumee par la ville, qui a
confié la gestion des temps péri-
et extrascolaires aux associations
Léo-Lagrange et Accoord. Depuis
le début du mandat, Nantes sou-
tien le recrutement de 110 anima-
teurs inclusion en surnuméraire,
pour accompagner les enfants en
situation de handicap sur les temps
périscolaires.

«Le secteur de l'animation reste en
tension. Nous essayons de créer
des ponts entre péri- et extra-
scolaire pour proposer des temps
complets et maintenir les anima-
teurs en poste», explique Ghislaine
Rodriguez, adjointe (EELV) a la
maire, chargée de l'éducation. Sur
la prise en charge des temps m éri-
diens par l'Etat, « ce nest pas du
tout effectif», regrette l'élue, a qui
'Education nationale a promis d'ap-

porter son soutien a une trentaine
d'enfants sur les 250 qui en auraient
besoin. En attendant, Nantes com-
pense, pour 900000 euros annuels.
Afin de «rompre les silos», la ville
teste, sur deux écoles maternelles,
des formations conjointes entre
animateurs, Atsem et enseignants
d'une meme ecole. Le pole d'appui
et de ressources «inclusion handi-
cap» départemental intervient sur
trois séances auprés des profession-
nels, une fois tous les deux mois, «en
partant des besoins de l'école», pré-
cise Ghislaine Rodriguez. Elle met a
disposition des équipes d’animation
des malles pedagogiques «inclu-
sion» pour favoriser le bien-étre
des enfants et aménage des espaces
de retour au calme. Dans certaines
ecoles, ces aménagements benéfi-
cient aux temps scolaires en coor-
dination avec 'Education nationale.

Contact
Ghislaine Rodriguez,
education@mairie.nantes.fr

T MEZERETTE /NANTES METROPOLE
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GHISLAINE RODRIGUEZ, adjointe (EELV) a la maire, chargée
de Féducation, de la réussite éducative et de la restauration scolaire

par les professeurs, elles demandent systématique-
ment comment cela se passe a la cantine. Cela per-
met d’harmoniser la journée de I'enfant», explique
Marielle Camara-Labrandine.

UNE EVOLUTION DES MISSIONS

Depuis septembre 2025, leurs missions évoluent:
les Emas peuvent désormais intervenir directe-
ment aupres des éleves et s'adressent a I'ensemble
de la communauté éducative, y compris le périsco-
laire. Cette évolution accompagne la généralisation
progressive des poles d'appui a la scolarité (PAS),
amenés amobiliser les Emas pour ces interventions
directes. Ces PAS, constitués d'un binéme ensei-
gnant spécialisé-éducateur spécialisé, sont testés,
depuis 2023, dans quatre départements (Eure-et-
Loir, Var, Céte-d'Or et Aisne).

Ils sont généralisés depuis la rentrée 2025 dans
cing départements supplémentaires(2).Ilsapportent
des réponses pédagogiques et médicosociales de
premier niveau, «rapides et adaptées», aux éléves
a besoins educatifs particuliers, sans notification
préalable de la MDPH. «L'avantage du PAS est d'étre

materialise par un lieu physiques, salue Bénéedicte
Kail. Les familles, commeles enseignants, peuvent les
solliciter directement. Les collectivités territoriales,
associées a leur implantation et leur gouvernance,
les attendent avec impatience.

«Réunir deux professionnels, du médicosocial
et de I'Education nationale, ne peut que contri-
buer a rapprocher les silos», se réjouit Ghislaine
Rodriguez, adjointe (EELV) chargée de I'education,
de la réussite éducative et de la restauration scolaire
a Nantes (lire ci-dessus). Elle compte leur faire bon
accueil. Mais la coordination entre ces trois dispo-
sitifs n'est pas simple. Dans le Var, ot 'on compte
41PAS, il a fallu un an pour ajuster les roles. Cédric
Chevallier, responsable du Parih 83 (lire aussi p.34),
en témoigne: «On ne savait plus qui devait inter-
venir, ni comment. Aujourd’hui, cela permet une
prise en charge globale de I'enfant, dans toutes les
dimensions de sa journée.»e

(1) Commission d'enquéte parlementaire sur les défaillances des politiques
publiques de prise en charge de la santé mentale et du handicap
et les colits de ces défaillances pour la société, 10 décembre 2025.

(2) Meuse, Vaucluse, Bas-Rhin, Haut-Rhin, La Réunion.
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COMMENT RENDRE L'ECOLE PLUS INCLUSIVE

Ces collectivités qui veulent sortir
du «tout individuel »

Face aux limites de 'accompagnement individuel, des collectivités repensent 'inclusion des enfants en situation
de handicap. Renforcement, formation des équipes et décloisonnement deviennent les leviers d’une inclusion durable.

9 inclusion reste large-
ment pensée a travers
I'accompagnement
individuel. «Pour les

familles, lanotification d'un accom-
pagnant d’éléve en situation de
handicap [AESH] représente l'es-
poir d'une meilleure acceptation a
I'école; pour les enseignants, celui
d’un adulte supplémentaire en
classe, faute de mieux», décrypte
Bénédicte Kail, conseillére natio-
nale «éducation et familles» chez
APF France Handicap. Un modéle
que les collectivités questionnent.
«La France a conduit I'inclusion
principalement sousla contrainte
réglementaire, en changeant peu sa
maniere de la concevoirs», regrette
Emilie Pastant, cheffe de service
«prévention éducative et inclusion»
a Toulouse (514820 hab., Haute-

TEMOIGNAGE

Garonne). Résultat: «Des équipes
peu accompagnées», « dému-
nies dés que 'accompagnant est
absent», et un systéeme a bout de
souffle fondé sur le «un pour uns»,
déplore-t-elle.

DES EQUIPES OUTILLEES

Des collectivités ont done choisi
de renforcer les équipes plutét
que de multiplier les accompa-
gnants individuels. A Noisy-le-Sec
(45500 hab., Seine-Saint-Denis),
onze animateursen surnombre ont
étérecrutes: « Lemercredi, chaque
centre dispose d'un animateur
supplémentaire pour accompagner
les enfants en situation de handi-
cap»,explique Jérémy Semblanet,
chef'du service «accueils deloisirs».
A Toulouse, la création, en 2020,
d'une cellule «inclusion handicap»

Un baromeétre
encourageant

En 2025, l'Association
nationale des directeurs
etdes cadres de
I'education des villes
etdes collectivités

locales a lanceé un
baromeétre auprés

de ses 670 adhérents.

Les répondants sont 72 %
arecruter des animateurs
en surnombre par rapport
au taux d'encadrement.
Cela concerne méme
100% desvilles de plus
de 100000 habitants.

«Nous accompagnons des petits dans 'apprentissage

du “savoir-étre éléeve” »

HENRI HAMELIN, directeur de enfance,
de lajeunesse et de l'éducation a Grenoble
(156 140 hab., Istre)

«Un nombre croissant d’enfants arrivent en
grande souffrance a l'école maternelle. Peu
socialisés, trés frustrés par les écrans, ces
petits “eruptifs” malmeénent les equipes. Ils
ne relévent pas du handicap, mais de troubles
du comportement. Faute de réponse adap-
tée, ils bénéficient souvent d'aménagements
scolaires dérogatoires, et ne sont scolari-
sés que douze heures par semaine. Afind'y
répondre, nous avons lancé l'expérimenta-
tion “Respire”, pour renfort éducatif scolaire
personnalisé pour une inclusion réussie. Deux

binémes enseignant- éducateur spécialisé
accompagnent un petit groupe dans l'ap-
prentissage du “savoir-étre éléve”, condition
pour entrer dans Lles apprentissages. Toutes
les huit semaines, une commission désigne
les enfants bénéficiaires, sur proposition des
professeurs. Avec 'accord des familles, cing
a sept enfants sont pris en charge chaque
matin avant de rejoindre leur classe l'aprés-
midi. Un bilan est réalisé a chaque période
avec l'objectif d’un retour en classe 8 100%
aubout d'un trimestre. L'Education nationale
met a disposition les enseignants; la collecti-
vité finance les éducateurs spécialisés et les
aménagements des locaux, pour un colt de
100000 euros.»

B B B B O R o S
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composéedéducateurs spécialisés
marque un tournant. « Nous avons
construit une grille d'observation
des besoins avec les directeurs
de loisirs. On na pas besoin d'un
adulte par enfant, mais d’équipes
outillées», soutient Emilie Pastant.
Une approche qui bénéficie a tous
les enfants et renforce la qualité
éducative globale.

Cette organisation demande
en revanche de la formation.
Noisy-le-Sec a ainsi formé des
référents handicap en immersion
dans des instituts médicoéduca-
tifs. Soixante-quatre heures ont
été dégagées pour chacun d’eux,
sur leur temps de travail annuel.
«lls sont revenus avec des outils
concrets, comme la création d'es-
pacesrefuges pour que les enfants
puissent s’y ressourcer», illustre
Jérémy Semblanet. La Roche-sur-
Yon (54850 hab., Vendée) a fait le
choix d'une formation continue des
animateurs et des agents spéciali-
sés des ecolesmaternelles (Atsem).
«Les besoins de I'enfant sont les
mémesalécole, alacantineouen
centrede loisirs, Il faut assurer une
continuités, insiste son directeur
«education», Gilbert Montassier.

DES METIERS REPENSES

Sortir du «tout accompagnement
individuel» suppose aussi de
décloisonner les acteurs éduca-
tifs. A Saint-Just-Saint-Rambert,
la directrice du périscolaire par-
ticipe dorénavant aux équipes de
suivi de la scolarisation. «Cela a
été difficile d’y entrer, concede
Emeric Mehl, directeur du péle
“scolarité jeunesse”, mais cela
permet, aujourd hui, de prendre



A Toulouse, la collectivité est désormais associée a févaluation des besoins des en
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sur la pause méridienne, puisque la seule notification de la MDPH ne suffit pas.

en compte tous les temps de 'en-
fant.» A Toulouse, la collectivité
est désormais associée a I'évalua-
tion des besoins sur la pause méri-
dienne. «La seule notification de
la maison despersonneshandica-
pées nesuffit pas», rappelle Emilie
Pastant, qui a obtenu la mise en
place d'une évaluation conjointe
entre 'Education nationale, laville
et les familles.

Dans les Hauts-de-Seine, cette
logique va jusqu’a la ereation de
nouveaux profils professionnels.
Uneformation expérimentale d’ac-
compagnant animateur spécialisé
handicap (AASH) de quatre mois,
avec des périodes de stage, a
été lancée avece France Travail,
le Greta, les villes d’Asniéres-
sur-Seine (93940 hab.) et de
Chatenay-Malabry (35830 hab.).
«Elle attire des profils différents
et les fidélise avec un temps com-
plet», explique Frédéric Fulgence,
directeur académique des Hauts-
de-Seine. Sur les quinze personnes
formées, neuf ont signéun contrat
d’'un an avecl'une descollectivités
et 'Education nationale a la ren-
trée 2025, pour exercer ce double
meétier. «Lesretours sont trés posi-
tifs», témoigne Emma Bénichou,
chargée de I'inclusion 4 Asniéres-
sur-Seine, qui en compte six. Un

autre levier consiste a faire entrer
le médicosocial dansI'école. « C'est
indispensable», plaide Jérome
Migliaccio, référent handicap a
Toulon.

DE VERITABLES PARTENARIATS
Lesvillesde Toulouse et de Nantes
misent ainsi sur le développement
des unités d'enseignement exter-
nalisées. «L'occasion de bétir de
véritables partenariats», souligne
Emilie Pastant, qui insiste sur 'im-
portance de formations conjointes
pour partager une culture
commune de 'accueil inclusif.

La commune de Brie-Comte-
Robert (19000 hab., Seine-et-
Marne) a contractualisé avec un
cabinet d’éducateurs spécialisés
pour accompagner les équipes
selon leurs besoins.

A Saint-Just-Saint-Rambert,
l'accueil d'une unité pour enfants
déficientsvisuels a permis d'inté-
grer pleinement les professionnels
meédicosociaux ala réflexion édu-
cative. «Cela crée une dynamique
trés positive », observe Emeric
Mehl. Pour lui, le constat est clair:
«L'éducation en France reste trop
cloisonnée. Il faut penser des envi-
ronnements construits collective-
ment, pour une école réellement
inclusive.»®
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fants en situation de handicap

Un centre
de formation profite
a tous

Pour mieux prendre

en charge les élaves
présentant des troubles
du neurodéveloppement,
Facadémie de Créteil

a ouvert, en 2024,

la premigre école

de formation sur ces
troubles, a Noisy-Le-

Sec (Seine-Saint-Denis),
en partenariat avec

la ville: le« Lab TND>».

Il s'adresse aux équipes
pédagogiques et leur
propose observations,
conseils individualises
et formations. La ville

a conventionné avec

la direction académique
pour qu'animateurs,
directeurs de centre

de loisirs et Atsem
puissent aussi en
bénéficier. Pour linstant,
232 agents en ont profité.
«Notre objectif est que
tous les personnels ayant
un contact direct avec
les enfantsy suivent

une formation d'une
journées, précise
Jeremy Semblanet, chef
du service des accueils
de loisirs.
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Un systéme scolaire qui exclut
Pour la Défenseure des droits, Claire
Hédon, c'est tout le systéme global

de l'inclusion qui est a repenser.
L'accompagnement humain, principale
reponse a linclusion en France, limite
«toute initiative en faveur de leur
scolarisation en dehors de la présence
d'un AESH», dénonce-t-elle dans

un rapport de 2022.
«'accompagnement humain des éléves

ensituation de handicaps, rapport
de la Defenseure des droits, 2022.

Pour continuer d’avancer

De linscription du principe de lécole
inclusive dans la loi & son effectivité
sur tout le territoire, le chemin est long
et semeé de réticences, de doutes et

de contraintes, mais aussi de réussites
et de raisons d'y croire. Un dossier

des Cahiers pédagogiques fait le point,
tout en nuances.

« Peut-oninclure sans exclure?», Cahiers
pédagogiques n”592, mars-avril 2024.

SURLEWEB

Legrand flou de linclusion

Une commission d'enquéte
parlementaire a obtenu des données
inédites relatives & l'effectivité des
aménagements notifiés. Non seulement
50000 enfants étaient toujours

en attente d'un accompagnement

a la rentrée 2025, mais certains
départements étaient beaucoup

plus toucheés que d'autres.

«Rapportde la commission d'enquéte parle-
mentaire sur les défaillances des politiques
publiques de prise en charge de la santé men-
tale et duhandicap et les colts de ces défail-

lances pour la sociétéx, Assemblée nationale,
2025. A retrouver sur: tinyurl.com/muhydsjx

Des milliers d'enfants handicapés
toujours sans solution

de scolarisation adaptée
www.lagazette fr/997164

Classe dehors: a La Ciotat, Uinclusion
se cultive en pleine nature
www.lagazette.fr/992859



